
ПРОГРАММА РАБОТ АО ТулаТИСИЗ на 2023-2028 гг. 

Основной целью намечаемых мероприятий является обеспечение 

прибыльности, рентабельности предприятия при сохранении 

конкурентоспособности и улучшения социальных условий работников. 

1. Научно-технические мероприятия: 

- продвижение услуг организации с помощью интернет ресурсов 

- обновление автобуровой техники 

- модернизация оборудования для полевых испытаний грунтов 

- компьютеризация сбора и систематизации материалов изысканий 

прошлых лет 

-поиск специалистов в отдел инженерной геологии для выполнения 

инженерно-гидрометеорологических изысканий и геофизических 

исследований  

- передача знаний и навыков имеющимся специалистам от опытных и 

квалифицированных  сотрудников   

-повышение качества выпускаемых отчётов и контроль над сроками по 

их выполнению 

- участие в конкурсах, аукционах, областных и федеральных 

программах, семинарах, конференциях. 

 

2. Организационные и хозяйственные мероприятия: 

- укрепление трудовой дисциплины, совершенствование должностных 

инструкций 

- улучшение условий труда, путём дальнейшего ремонта помещений, 

зданий 

- приобретение технических средств, качественной спецодежды, 

оборудования для полевых работ 

- ремонт кровли основного здания 

-  асфальтирование всей территории предприятия на ул. Волнянского 2 

-  масштабная реконструкция центрального входа основного здания 

- возможное уменьшение общих расходов и затрат за счёт продажи 

территории предприятия на ул. Волнянского 1    

- оптимизация офисного пространства 

- увеличения количества арендаторов, сдача в аренду пустых 

помещений  



3.  Корпоративные и социальные мероприятия: 

- совершенствование системы морального и материального 

стимулирования работников и членов органов управления на основе 

коллективного договора 

- организация празднования 60 лет ТулаТИСИЗ 

- при наличии финансовой возможности мотивация сотрудников 

(проведение праздничных корпоративов, экскурсий, выдача детских 

подарков)  

 

 

 

---------------------------------------------------------------------------- Койда Д.А. 

 

 

 

 

 




